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Notre organisation, à tous les niveaux, est déterminée à éviter tous les accidents, à préserver la santé de ses collaborateurs et partenaires, à 
protéger l'environnement et à garantir la sécurité, la légalité et la qualité de ses produits. Responsables envers nos clients, nous nous engageons 
à fournir des produits sûrs, conformes à la législation et à la qualité exigée, dans le respect de nos engagements internes, de nos parties 
intéressées et des exigences applicables. Notre système de management intégré, aligné avec les référentiels ISO 9001 · 14001 · 45001 · BRCGS · 
ISCC Plus · MPR – partie 2, nous maintient dans un processus d'amélioration continue afin d'atteindre nos objectifs, ceci dans le respect des 
exigences réglementaires applicables. 

OBJECTIFS QHSE 

■  0 accident pour le personnel et les contractants 

■  0 incident significatif pour l'environnement 

■  0 incendie et dommages matériels inférieurs à l'année 
précédente 

■  0 incident sûreté, pas d'atteinte à l'intégrité du site 

■  0 incident sécurité du produit et taux de plaintes clients < 0,25 % 

■  Maintien de toutes les certifications avec le même niveau 
d'excellence 

 

EN 2026-2027, POUR MIEUX RENCONTRER ET ATTEINDRE NOS OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE, NOUS VOULONS 

 

Poursuivre le développement de la culture QHSE, en consolidant l'implication du management, la compréhension des 
exigences terrain, la remontée d'informations et la responsabilisation des équipes. 

 

Renforcer le transfert des compétences et le succession planning, afin de sécuriser les savoir-faire clés et d'accompagner 
la montée en compétences des nouveaux collaborateurs. 

 

Poursuivre la réduction de l'utilisation des solvants, en soutenant les travaux de reformulation et d'amélioration des 
procédés. 

 

Déployer opérationnellement le programme Clean Sweep, afin de prévenir toute perte de granulés plastiques et de 
renforcer la maîtrise environnementale de nos activités. 

 

Faire progresser les projets liés à l'amélioration énergétique du site, notamment autour des panneaux solaires, en 
cohérence avec nos priorités environnementales. 

 

Maintenir une vigilance active sur les risques géopolitiques susceptibles d'affecter nos approvisionnements, notre 
organisation ou la continuité de certaines activités. 

 

Déclinaison des objectifs pour l'ensemble du personnel 

Afin de relier les engagements 2026-2027 aux activités quotidiennes, les objectifs ci-dessous précisent la contribution attendue de chacun  
pour chacun des Objectifs de Développement Durable retenus dans la politique QHSE. 

 

ODD 3  Bonne santé et bien-être 

Respecter les consignes de sécurité et d'ergonomie de 
son poste. Signaler tout de suite une situation 
dangereuse, un presqu'accident ou un collègue en 
difficulté. Garder son espace de travail propre et rangé. 

 

 

ODD 4  Éducation de qualité 

Accueillir et accompagner les nouveaux arrivants. 
Partager ses connaissances et bonnes pratiques. 
Accepter d'apprendre des autres et de se former tout au 
long de sa carrière. 

 

 

ODD 12  Consommation et production responsables 

Suivre les procédures et modes opératoires. Éviter le 
gaspillage et limiter les pertes. 

  

ODD 14  Vie aquatique 

Aucun granulé ni déchet plastique au sol : ramasser 
immédiatement. Trier correctement les déchets. Signaler 
tout déversement sans attendre. 

 

 

ODD 13  Mesures relatives à la lutte contre les 
changements climatiques 

Éteindre machines, ordinateurs, écrans et lumières non 
utilisés. Fermer portes et vannes. Signaler les fuites (air 
comprimé, eau) ou tout fonctionnement anormal. 

 

 

ODD 17  Partenariats pour la réalisation des objectifs 

Lors d'un changement de matière, fournisseur ou 
procédure, alerter dès la moindre anomalie sur le produit 
ou le processus. 

 

Ces objectifs viennent en appui de la politique QHSE 2026-2027 et doivent être relayés à tous les niveaux de l’organisation. 

Je suis convaincu que la réalisation de ces objectifs est un élément primordial au succès de notre entreprise, notamment dans notre engagement 
sociétal pour les générations futures. 

Je m'engage à y allouer les ressources nécessaires et à en informer les diverses parties intéressées. 

Ces objectifs sont aussi les vôtres ; nous avons tous notre part de responsabilité dans leur réalisation. 

Serge François 
Directeur du site 

Approuvée le 07/05/2026 

 


