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Notre organisation, à tous les niveaux, est déterminée à éviter 

tous les accidents, à préserver la santé de ses collaborateurs 

et partenaires et à réduire l’impact environnemental de ses 

activités. 

Responsables envers nos clients, nous nous engageons à 

fournir des produits sûrs, conformes à la législation et à la 

qualité exigée.  

Notre système de management intégré, aligné avec les 

référentiels ISO 9001-14001-45001, BRCGS et ISCC Plus 

nous maintient dans un processus d’amélioration continue 

afin d’atteindre nos objectifs, ceci dans le respect des 

exigences réglementaires applicables.  

En 2024-2025, pour mieux rencontrer et atteindre nos 

Objectifs de Développement Durable, nous voulons : 

 

 Donner plus d’importance à l’outil 

« minute papillon » dans nos 

différentes initiatives SHE. 

 Améliorer nos pratiques de 

manutention des charges lourdes 

(Suivi accident Brindisi) 

 Réaliser les analyses de risques et 

analyses de postes prévues au plan 

quinquennal. 

 

 Renforcer les connaissances et 

compétences du personnel en matière 

du permis de travail avec une 

attention particulière sur les 6 règles 

cardinales. 

 Renforcer les connaissances en 

matière de leadership pour la ligne 

hiérarchique de demain. 

 Réaliser les actions d'amélioration de 

la culture d'excellence QSE reprises 

au plan. 

 

 Maintenir à son plus haut niveau le tri, 

la collecte et la réutilisation des 

déchets (matières premières et 

autres). 

 Soutenir les initiatives R&D en 

faveur de l'usage de matières 

premières issues de l'économie 

circulaire. 

 Baisser le niveau de rejet interne sur 

les films enduits. 

 

 Adhérer et mettre en place les 

processus nécessaires au respect de 

la nouvelle convention carbone 

2024. 

 Poursuivre la réduction de l’utilisation 

des solvants en reformulant nos 

enduits. 

 

 

 

 Mettre en place les exigences du 

programme Clean Sweep dans le 

cadre de notre future certification 

ODD. 

 

 

                                                                                                                              

   

 

   

 Augmenter la consultation et la 

participation des travailleurs à 

travers un comité ODD. 

 

 

 

 

 

 

Je suis convaincu que la réalisation de ces objectifs est un élément primordial au succès de notre entreprise notamment 

dans notre engagement sociétal pour les générations futures. 

Je m’engage à y allouer les ressources nécessaires et à en informer les diverses parties intéressées.  

Ces objectifs sont aussi les vôtres ; nous avons tous notre part de responsabilité dans leur réalisation.  

 
    

                
Serge François, 

Directeur du site 

 

OBJECTIFS 

- 0 accident pour le personnel et les 

contractants, 

- 0 incident significatif pour l’environnement,  

- 0 incendie  et un nombre de dommages 

matériels inférieur à celui de l’année 

précédente, 

- 0 incident sûreté, pas d’atteinte à l’intégrité 

du site, 

- 0 incident sécurité du produit et taux de 

plaintes clients < 0.25%, 

- Maintien de toutes les certifications avec le 

même niveau d’excellence.  


